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EDITAL DE CONVOCAGCAQ DE ASSEMBLEIA GERAL PARA APROVAGAO DE CONTAS, REFORMA
ESTATUTARIA E ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO OBRA
SOCIAL FILHOS DA RAZAO E JUSTIGCA — OSFRJ — CNPJ 29.426.258/0001-36

A Associagdo Obra Social Filhos da Razdo e Justica, com sede Travessa Aurora, n° 157, Santa
Cruz, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 23550-590, inscrita no CNPJ sob n° 29.426.258/0001-36, através
de sua Diretoria, devidamente representada por seu Presidente o Senhor Fausto Manoel
Madeira Neto, CONVOCA, através do presente edital fixado na sede da OSFRJ, todos os
associados para Assembleia Geral Extraordinaria, na Sede da OSFRJ, as 18:00 horas, do dia 10
de novembro de 2021, com a seguinte ordem do dia:

1 - Apreciagdo e aprovacdo do relatdrio de atividade e das contas do exercicio anterior;
2 - Reforma Estatutaria; e

3 - Eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da OSFRJ, em cumprimento ao disposto no
artigo 12 e seu paragrafo tnico do Estatuto da OSFRJ.

A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagéo as 18:00 horas, com a presenga da
maioria dos associados e, em segunda convocagao, 30 minutos depois, com a presenga de 75%
dos associados e aprovacao de 51% dos presentes, conforme artigo 13 e seu paragrafo primeiro
do Estatuto da OSFRJ.

Rio de Janeiro, RJ, 10 de outubro de 2021.

Fausgd Mapbel Madeira Neto

Presidente da OSFR)J
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ASSOCIAGAO OBRA SOCIAL FILHOS DA RAZAO E JUSTICA — OSFRJ

CNPJ n® 29.426.258/0001-36

NOME

A§SINATU }A

Fausto Manoel Madeira Neto

André Luiz Paiva da Cruz

Pedro Henrique Machado Madeira

Juliana da Silva Russo

Simone Pinto Ferreira de Oliveira

Edina da Silva Oliveira

Milton Paz de Araujo Junior

Luciane Floriano Silva

Fabio Madeira Alves

Rosana Alves Barbosa de Azeredo

Fausto Manoel Madeira Neto
Presidente da Assembleia
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA APROVACRO DE CONTAS, REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL E
EI.EICAO DE NOVA DIRETORIA DA ASSOCIACAO OBRA SOCIAL FILHOS DA RAZAO E JUSTICA - OSFRJ.

As 18 horas do dia 10 de novembro do ano de 2021, na Sede da Associagdo, localizada na Travessa Aurora, n® 157, Santa Cruz, Rio
de Janeiro, RJ, CEP. 23550-590, em primeira chamada reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os associados da Associacdo
Obra Social Filhos da Razdo e Justica, quites com as obrigacdes estatutdrias, conforme edital de convocagdo, datado de 10/10/2021,
afixado na sede da associagdo com o seguinte teor: Apreciagdo e aprovagdo do relatério de atividades e das contas do exercicio
anterior; Reforma Estatutdria da OSFRJ; Eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da OSFRJ, em cumprimento ao disposto no
artigo 12 e seu paragrafo (nico do Estatuto da OSFRJ; e Assuntos Gerais. Os associados presentes, que assinam a lista de presenca,
elegeram para presidir a Assembleia o Sr. Fausto Manoel Madeira Neto, brasileiro, divorciado, bidlogo, portador da carteira de
identidade n® 09114809-8 e do CPF 020.651.177-96, residente e domiciliado na Rua Orminda Martins, n°® 15, Santa Cruz, Rio de
Janeiro, R - CEP 23550-270 para presidir a Assembleia Geral, sendo convidado para secretarid-lo o Sr. André Luiz Paiva da Cruz,
brasileiro, solteiro, professor, portador da carteira de identidade n® 05685217-1 e do CPF 834.220.567-34, residente e domiciliado
na Rua Ipaumirim, n® 95, Santa Cruz, Rio de Janeiro, Rl - CEP 23.550-310. Verificado o quorum legal para a realizagdo da Assembleia
Geral, com presenca minima de 2/3 (doistercos) dos associados, conforme artigo 13, parigrafo primeiro do estatuto social, foi
instalada a mesa e efetuada a leitura do relatério da diretoria, do balango Patrimonial e demais Demonstrages Financeiras do
exercicio financeiro de 2020, apés andlise, foi aprovada por unanimidade. A seguir sucedeu-se a leitura do novo Estatuto Social,
sendo aprovado por unanimidade a redagdo da Reforma do Estatuto Social. Assim, resolvem, de comum acordo e na melhor forma
de direito reformar o Estatuto Social da Associacdo Obra Social Filhos da Razdo e Justica — OSFRJ, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas luridicas (CNPJ) sob n® 29.426.258/0001-36, com sede na Travessa Aurora, n® 157, Santa Cruz, Rio de laneiro, Rl, CEP.
23550-590, com Estatuto Social registrado sob Matricula n® 274560 no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do
Rio de Janeiro (RCPJ-RI), tendo em vista o que disp&e as LegislagBes, Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015, Decreto n°® 8.726 de 27 de abril de 2016, Lei n°® 13.800 de 04 de janeiro de 2019 e outras que lhe sejam
aplicéveis, com nova redacdo e insergdo de novos Capitulos, Se¢8es, Artigos, Pardgrafos e Incisos que passam a vigorar no estatuto
abaixo consolidado. A seguir, nomearam e empossaram a seguinte Diretoria e Conselho Fiscal, nos moldes do Estatuto Social recém
aprovado, para o mandato de 10/11/2021 a 09/11/2025, conforme a seguir. DIRETOR PRESIDENTE: Pedro Henrique Machado
Madeira, brasileiro, solteiro, nascido em 20/03/1999, graduando em Servigo Social, portador da carteira de identidade n° 30585883-
9 e do CPF 161.087.457-97, residente e domiciliado na Rua Ormindo Martins, n°® 15, Santa Cruz, Rio de Janeiro, Rl - CEP 23550-310;
DIRETOR ADMINISTRATIVO: André Luiz Paiva da Cruz, brasileiro, solteiro, nascido em 08/02/1961, professor, portador da carteira de
identidade n® 05685217-1 e do CPF 834.220.567-34, residente e domiciliado na Rua Ipaumirim, n° 95, Santa Cruz, Rio de Janeiro, Rl -
CEP 23550-310; DIRETOR FINANCEIRO: Juliana da Silva Russo, brasileira, solteira, nascida em 31/01/1997, estudante, portadora da
carteira de identidade n® 29030071-4 e do CPF 157.177.587-07, residente e domiciliada na Avenida Areia Branca, n° 478, Casa 101,
Santa Cruz, Rio de Janeiro, Rl - CEP 23550-740; CONSELHO FISCAL: Simone Pinto Ferreira de Oliveira, brasileira, divorciada, do lar,
portadora da carteira de identidade n? 07816467-0 e do CPF 795.180.107-06, residente e domiciliada na Avenida Padre Guilherme
Decaminada, n® 1956, bloco 08, apartamento 504, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RI - CEP 23575-906; Edina da Silva Oliveira, brasileira,
solteira, nascida em 24/05/1950, pensionista, portadora da carteira de identidade n° 2516139 e do CPF 595.048.627-72, residente e
domiciliada na Rua Orminda Martins, n® 15-A, Santa Cruz, Rio de Janeiro, Rl - CEP 23550-270; Milton Paz de Araujo Junior, brasileiro,
unido estdvel, programador de computador, portador da carteira de identidade n°® 24254170-4 e do CPF 128.625.727-13, residente e
domiciliado na Rua Aguas da Prata, S/N°, Quadra 50, Lote 14 — Fundos, Paciéncia, RJ - CEP: 23585-460. Os membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal declaram, sob as penas da lei, ndo estarem impedidos de exercerem os cargos da administragdo em raz3o de
processo criminal, nos termos do Art. 1011 § 1° CC/02. Nada mais havendo a declarar, o Presidente d4 por encerrada a Assembleia.
Eu, André Luiz Paiva da Cruz, secretariei e lavrei a presente ata, que assino com o Presidente e demais membros empossados.

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO OBRA SOCIAL FILHOS DA RAZAO E JUSTICA — OSFRJ — CNPJ 29.426.258/0001-36
TITULO | — DA ASSOCIAGAO E ASSOCIADOS
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DOS FINS E DA SEDE DA ASSOCIAGAO
“Art. 1°. A Associacdo Obra Social Filhos da Razdo e Justiga, titulo de estabelecimento OSFRJ, com sede na Travessa Aurora, n° 157,
Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 23550-590, inscrita no CNPJ sob n® 29.426.258/0001-36 e no RCPJ-RJ sob n® 274560, constitui-se
sob a forma de Associagdo Civil, de natureza privada, sem fins lucrativos e econémicos, com tempo de durag¢do indeterminado.

Art. 2°. A Associagdo tem por principio a defesa de um modelo associativo sem privilégios, ndo vinculado a qualquer partido politico
ou organizacdo religiosa, e ndo fara, no desempenho de suas atividades, distingdo quanto a raca, etnia, religido, género e orientagdo
sexual, ou qualquer outra forma de discriminag3o.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo podera constituir filial, agéncia ou escritério em qualquer local do territério
nacional ou estrangeiro, bem como, se reunird em tantas unidades de prestacdo de servicos quantos se fizerem necessdrias, as
quais se regerdo pelas normas deste Estatuto Social.

Art. 4°. A Associacdo possui por objetivo a assisténcia multidisciplinar a criancas, adolescentes e jovens em situacio de
vulnerabilidade social e baixa renda, bem como de suas familias.

Art. 5° Para o pleno desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo poderd ainda realizar as seguintes finalidades de relevancia
publica e social: I-Promogdo da salide com atendimento gratuito em suas diversas especialidades; Incentivo e praticas de educagio
em saude bucal; Tratamentos odontoldgicos; Promogdo e incentivo & vacinacdo infantil; Cuidados, vigildncia e prevencdo de
doencas crénicas; Prevencdo ao uso indevido e abusivo de dlcool; Educacdo sobre o espectro de desordens fetais alcodlicas — SAF;
Promogdo, prevencdo e combate ao contdgio do novo Coronavirus, SARS-CoV-2, Covid-19 e seus desdobramentos; Promogdo e

assisténcia a saude da mulher e do homem; Prevencdo e cuidado integral as pessoas que vivem com HIV/aids; Assisténdaj E§
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da pessoa com deficiéncia; Promogdo a salide de pessoas LGBTQIA+; entre outros processos de promog3o e atengdo basica  salide
da populacdo; ll-Promocdo da assisténcia social e protegdo 2 crianga, ao adolescente, ao jovem, 3 maternidade, 3 familia e a velhice;
llI-A protecdo integral a crianga e ao adolescente; Incentivo ao fortalecimento dos vinculos familiares; A erradicagdo do trabalho
infantil e a protecdo no trabalho juvenil; O combate 3 exploragdo sexual de crianga e adolescente; A prevencgdo da gravidez na
adolescéncia; IV-A¢bes de assisténcia, protegdo e inclusdo social do portador de deficiéncia; Incentivo ao ensino e aprendizagem da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Combate ao preconceito estrutural contra pessoas deficientes e ao capacitismo, povos e
comunidades tradicionais; AgGes de politicas de afirmacdo do negro valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena; combate as
desigualdades sociais; V-AgBes de assisténcia social e protecdo a vitimas de violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas LGBTQIA+; VI-Orientacdo sociojuridica para conscientizacdo das pessoas sobre seus direitos e deveres; VIiI-
Promogdo do voluntariado, da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;
Promocdo e incentivo de praticas de mediagdo de conflitos, conciliagdo e justica restaurativa; Vill-Promogdo da assisténcia social,
juridica, a salide, educacional e profissional de Mulheres e homens egressos do sistema prisional, inclusive criangas e adolescentes
em conflito com as leis; IX-Prevengdo, tratamento e reinsergdo social de pessoas com dependéncia quimica e alcodlica; X-Acdes
educacionais no tocante a alfabetizagdo, reforgo escolar, inclusdo digital, educagdo informal, recreacdo, oficinas, capacitacdo,
qualificacdo e requalificagdo profissional, entre outras; XI-A¢Bes de incentivo e promocdo de eventos culturais no tocante a artes
cénicas e plasticas, danca e lutas para promover a cultura corporal de movimento, bem como, mdsica, teatro, circo, museus e
bibliotecas, entre outras; Xll-A¢des de incentivo e promogdo de eventos esportivos, atividades fisicas e recreativas, de desporto de
participacdo, de rendimento educacional e de lazer; Reabilitacdo, inclusio de doentes crénicos, deficientes fisicos e mentais, entre
outras; Xlll-Defesa, preservacdo e conservagdo do Meio Ambiente, promoc¢io do desenvolvimento sustentdvel, melhorias de
bairros, bem como, promocdo de atividades veterindrias, agSes protetivas de animais, promogdo da tutela responsavel, educacio
humanitdria, manejo e controle populacional ético de cdes e gatos; XIV-Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e
combate a pobreza; XV-Ac8es de apoio e criagdo de pequenos empreendimentos que garantam a geragdo de renda, bem como, a
criacdo e gerenciamento de banco de atendimento a pequenos e micro empreendedores; Apoio e incentivo 3 economia solidaria;
XVI-Acdes de incentivo e desenvolvimento de projetos objetivando a preparagdo, aprendizagem e qualificagio de mdo de obra para
insercdo do jovem no mundo do trabalho; XVil-A¢Bes de intermediagdo, apoio e estimulo a organizagBes ndo governamentais e
grupos que contribuam para a consecugdo dos objetivos sociais da Associagdo; XVIII-A atuagdo da Associagdo como érgdo técnico-
consultivo junto aos poderes piiblicos municipais, estaduais e federal, a empresas privadas e organismos internacionais, no tocante
aos estudos e solugcdes de problemas relacionados com suas atividades sociais; XIX-O desenvolvimento de estudos e pesquisas;
tecnologias digitais e alternativas; producdo e divulgacdo de informacdes e de conhecimentos técnicos e cientificos; produgdo de
eventos; cursos livres; congressos; semindrios; simpdsios; jornadas; workshops; oficinas; publicagdes impressas, digitais ou
eletrénicas, radiodifusdo e tv comunitdria, objetivando identificar, discutir e solucionar problemas relacionados com as atividades
da Associacdo; XX-A execugdo de atividades laborativas visando a autossuficiéncia da Associagdo; comercializagdo de produtos;
prestacdo de servicos; realizagdo de bazares, rifas e sorteios, cujas receitas serdo direcionadas exclusivamente s finalidades da
Associacdo.

Parégrafo Unico. A Associagdo desenvolverd suas atividades mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de acées,
por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagBes sem fins lucrativos e a érgdos do setor pliblico que atuem em dreas afins.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, MODALIDADES, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, LICENCA, DIREITOS E DEVERES
Art. 6°. A Associacdo serd constituida por nimero ilimitado de associados e serd composta por pessoas fisicas ou juridicas que
possuam afinidades com os principios, ideais e finalidade da Associacio.
§ 1°. A qualidade de associado é intransmissivel.
§ 2°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes constituidas pela Associacdo.

Art. 7°. Sdo 04 (quatro) as modalidades de Associados, quais sejam: I. Associado Fundador: Pessoa fisica presente no momento da
fundacdo da Associagdo, que tenha participado da Assembleia Geral de sua constituicdo e cuja assinatura esteja registrada na
respectiva Ata; Il. Associado Contribuinte: Pessoa, fisica ou juridica, que colabora para a realizacio dos objetivos sociais e contribui,
com quantia financeira anual, de forma espontanea para manutengdo da Associacdo; lll. Associado Colaborador: Pessoa fisica ou
juridica, que participa ativa e graciosamente das atividades da Associacdo, oferecendo apoio material e/ou seus servigos; IV.
Associado Benemérito: Pessoa fisica ou juridica que preste relevantes servicos & Associacdo.

§1°. O associado contribuinte devera pagar sua anuidade no ato de ingresso na Associacdo.

§2°. O ndo pagamento da anuidade no prazo de 30 (trinta) dias apés o seu vencimento, implicar4 no desligamento imediato do
associado dos quadros da Associag3o.

§3°. Apés o prazo a que alude o pardgrafo anterior, o associado que desejar retornar A condigdo de filiado da OSFIR, dever4 solicitar
uma nova inscrigdo.

Art. 8°. Serdo admitidos como Associados pessoas, fisicas, maiores de 18 anos, ou juridicas, que: I. Possuam afinidades com os
principios, ideais e finalidade da Associagdo; Il. Sejam pessoas idéneas; Ill. Solicitem sua admiss3o a Diretoria.

Paragrafo Unico. A proposta de associagdo serd analisada pela Diretoria e a admiss3o somente sera efetivada apo6s aprovagdo, com
votacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para este fim.

Art. 9°. Serd demitido o associado que faltar, sem justificativa, a 02 (duas) Assembleias consecutivas.

Paragrafo Unico. Ao associado é permitido o pedido de demissdo, mediante requerimento por escrito a Diretoria que anafisard o
pedido e serd aprovado com votagdo de 2/3 (dois tercos) das pessoas presentes & Assembleia especialmente convocada p

fim. /\b/
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Art. 10. Sera excluido: I. O associado ou administrador que atentar contra as finalidades da Associacdo, ou que praticar ato ou
omissdo que o desabone perante a Associagdo, a juizo da Diretoria; Il. O administrador que n3o cumprir a contento as fungfes para
as quais foi eleito; ou se ausentar das reunies administrativas, sem justificativa, por 03 (trés) vezes seguidas ou 04 (quatro)
intercaladas.

§ 1°. Considera-se administrador qualquer membro da Diretoria e, no caso de sua exclusdo, deverdo ser convocadas eleigdes, nos
termos deste Estatuto.

§ 2°. A exclusdo do associado se dard ap6s aprovagdo com votagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes 3 Assembleia especialmente
convocada para este fim, ressalvado o direito a ampla defesa e da decisdo caberd recurso a Assembleia Geral.

Art. 11. Ao Associado é permitido o pedido de licenca para exercer fungdo publica incompativel com o cargo ocupado.

Art. 12. Sdo Direitos dos Associados: I. Aderir e participar dos planos, programas, eventos e beneficios organizados e promovidos
pela Associacdo; Il. Tomar parte nas reunides das Diretorias; lll. Convocar Assembleia Geral Extraordindria, com exposicio de
motivos, assinada no minimo por 1/5 (um quinto) dos associados que estejam adimplentes com seus deveres, nos moldes deste
Estatuto; IV. Apresentar e defender sugestGes e propostas que se relacionem com os objetivos da Associa¢do, assim como interpor
recursos a Assembleia Geral.

§1°. Serd suspenso o associado que candidatar-se a cargo politico durante 06 (seis) meses antes do pleito e durante o mandato, se
eleito, e, também, o que estiver em processo de exclusio.

§2°. Somente os Associados Fundadores terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais e poderdo ser eleitos para os cargos
eletivos.

Art. 13. S3o Deveres dos Associados: |. Respeitar e cumprir este Estatuto, bem como quaisquer regulamentos, manuais e resoluces
que forem editados pela Assembleia Geral e pela Diretoria, cooperando sempre, direta ou indiretamente, para o seu progresso; II.
Exercer com empenho e dedicacdo as fungbes para as quais tenha sido eleito ou nomeado, na forma deste Estatuto; lil. Comparecer
as convocaces dos érgdos da Associagdo; IV. Respeitar todos os associados, sem preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade,
orientacdo sexual, condigdo fisica ou psicoldgica, religido e quaisquer outras formas de discriminagdo; V. Comunicar, por escrito, 3
Diretoria mudancas de endereco; VI. Zelar pela preservagdo do patriménio e das finalidades da Associagio.

CAPITULO 1ll — DA ADMINISTRAGCAQ GERAL, ASSEMBLEIA GERAL, DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL
E CONSELHO CONSULTIVO
Art. 14. Os Orgdos da Administragdo Geral serdo: |. A Assembleia Geral; Il. A Diretoria Executiva; lll. O Conselho Fiscal e IV. O
Conselho Consultivo.

Art. 15. A duracdo do mandato da Administragdo Geral serd de 4 (quatro) anos, permitindo-se a reeleicgo.
Pardgrafo Unico. A Diretoria Executiva terd seu mandato prorrogado até que a nova Diretoria seja empossada pela Assembleia
Geral.

Art. 16. Os membros da Administragdo Geral perderdo seus mandatos nos seguintes casos: |. Rentincia expressa por escrito; II.
Invalidez permanente; lll. Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio doa Associagdo; IV. Comportamento contrario aos objetivos da
Associacdo; V. Abandono do cargo; VI. Morte.

§1°. Considera-se abandono de cargo o n3o atendimento a trés convocacdes sucessivas, sem justificativa aprovada pela Diretoria
Executiva.

§2°. Formalizada a vacancia do cargo, a Assembleia Geral procederd ao seu preenchimento para o restante do mandato na forma
deste Estatuto, sendo assegurado ao infrator o direito de prévia e ampla defesa.

Art. 17. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Associagdo, podendo discutir, deliberar e votar sobre qualquer assunto do
interesse da Comunidade, e serd constituida por todos os associados regularmente inscritos na Associagdo, em gozo dos seus
direitos de associado.
§ 1°. A Assembleia Geral serd convocada, em cardter ordindrio ou extraordindrio, por publicagdo na sede da Associacdo e nas redes
sociais utilizadas pela Associacdo, sempre com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Em primeira convocagdo, a Assembleia Geral
somente deliberard com a presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associados, e em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos
depois, com qualquer niimero.
§ 2°. Para deliberar sobre destituicio dos membros da diretoria, exclusdo de associados, alteragdes no Estatuto e a dissolugdo e/ou
extingdo da Associagdo, exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados (50% mais um), ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes. As demais deliberagBes serdo por maioria simples dos presentes.
§ 3°. Compete a Assembleia Geral: I. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, sendo admitidas reelei¢cGes por voto secreto; Il.
Conhecer, discutir e julgar relatérios da Diretoria Executiva sobre suas atividades, assim como aprovar as contas; Ill. Decidir sobre
assuntos em relagdo aos quais este Estatuto for omisso; IV. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; V. Decidir sobre
reformas do Estatuto; VI. Decidir sobre a dissolu¢do e/ou extingdo da Associacdo; VII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, dar em garantia ou permutar bens patrimoniais.
§ 4°. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Presidente, durante o primeiro trimestre de cada ano e nela serdo
apresentados os relatdrios das atividades e a prestagdo de contas da Associagdo, bem como os relatérios do Conselho Fiscal.
§ 5°. A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocada a qualquer tempo pela Diretoria, por 1/5 (um quinto) dos associados
ou pelo Conselho Fiscal quando conhecer de qualquer irregularidade na administragdo da Associagdo. Nela serd discutido qualquer
tema que ndo esteja reservado a Assembleia Geral Ordinaria. -
§ 6°. Todos os associados poderdo participar das Assembleias. A Assembleia Geral ser4 aberta pelo Presidepte, que
trabalhos ou sera eleito um associado para presidi-la. \\/
!
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Art. 18. A Diretoria Executiva, com mandato de 04 (anos), é composta por: Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro e Conselho Fiscal.

Art. 19. S3o deveres da Diretoria: I. Lutar pelos interesses dos associados e pela efetividade das finalidades da Associacdo; II.
Convocar Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias; Ill. Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembleias; IV. Preparar
relatério anual sobre as atividades da Associagdo para ser apresentado a Assembleia Geral Ordindria; V. Reunir-se, para soluc3o de
questBes que lhe competem, devendo, a cada seis meses, avaliar o andamento dos planos de trabalho; VI. Providenciar o preparo
dos balancetes mensais e anuais, para a devida prestacdo de contas da diretoria nas Assembleias Gerais, apresentando sempre os
comprovantes de despesas.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva: I. Autorizar a contratagdo de colaborador voluntério ou profissional remunerado, para
ocupar a funcdo de Diretor Executivo com competéncia para coordenar, supervisionar e gerenciar os recursos e operacdes gerais,
bem como os projetos e programas sociais da Associagdo, apresentando anualmente 3 Assembleia relatério circunstanciado dos
trabalhos desenvolvidos; II. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da Associacgo; Ill. Executar a
programacdo anual de atividades da Associagdo; IV. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual; V. Reunir-se com
instituicBes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum; VI. Autorizar despesas com viagens e
representacfes a serem realizadas no interesse da Associagdo; VII. Criar, instalar e supervisionar os Departamentos que julgar
necessdrio para se atingir os objetivos propostos; Vill. Terceirizar e/ou contratar m3o-de-obra técnica profissional visando o melhor
desempenho das atividades da Associagdo; IX. Contratar e demitir empregados, definindo suas obrigag@es; X. Administrar os bens
moveis e iméveis da Associacdo; XI. Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo mais que for doado 3 Associacdo; XIl.
Apresentar, apés parecer do Conselho Fiscal, relatério de atividades e o balango geral sobre o exercicio findo para aprovacio da
Assembleia Geral; Xlll. Convocar a Assembleia Geral e fazer cumprir suas decises; XIV. Tomar providéncia de natureza
administrativa e propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social; XV. Resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 21. S3o atribuicdes dos membros da Diretoria: |. Compete ao Diretor Presidente: a) Representar a Associacdo, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele; b) Presidir e coordenar as reunifes da Diretoria, c) Rubricar e assinar, juntamente com o
Diretor Administrativo, os livros da Secretaria e todas as paginas das atas das reuniBes da Diretoria e da Assembleia Geral; d)
Rubricar e assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os livros da Tesouraria, bem como os cheques e todos os documentos
bancérios; e) Superintender, em carater geral, todas as atividades da Diretoria e de seus membros, respeitando sempre as funcdes
de cada um; Il. Compete ao Diretor Administrativo: a) Redigir as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, assinando-as
juntamente com o Diretor Presidente; b) Dirigir os trabalhos da Secretaria e redigir toda a correspondéncia da Associacdo; c)
Fornecer ao Diretor Presidente os dados necessdrios a confeccdo de relatérios da Associacdo; d) Substituir o Diretor Presidente em
suas faltas ou impedimentos; Ill. Compete ao Diretor Financeiro: a) Promover a arrecadacdo de receitas, depositando-as em conta
corrente conjunta em nome da Associacdo, assinando, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e titulos; b) Efetuar os
pagamentos de todas as despesas devidamente autorizadas e organizar o balanco geral das atividades da Tesouraria; c) Apresentar
mensalmente o balanco de movimento financeiro a Diretoria e Conselho Fiscal; d) Preparar o balango anual das atividades
financeiras e apresentd-lo ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral; e) Dirigir todo o servigo de escrita da Tesouraria; f) Escriturar o
movimento financeiro da Associacdo nos livros apropriados.

Art. 22. O Conselho Fiscal é érgdo de assessoramento da Assembleia Geral na votagio de matérias atinentes a regularidade e
legalidade dos atos de administracdo da Associagdo. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros, devendo ter um
Presidente e um Secretdrio, escolhidos na primeira reunifo apés a sua posse.

Pardgrafo Unico. O mandato dos conselheiros fiscais, que poderdo ser eleitos na mesma Assembleia Geral Extraordinéria que eleger
os demais administradores da Associag3o, é igual ao da Diretoria.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal: I. Estudar e emitir parecer sobre a escrituracdo, os balancetes mensais e anuais, que o
Presidente submeterd a apreciacdo da Assembleia Geral; Il. Dar parecer sobre o orgamento e despesas; lll. Realizar, semestralmente
reunido ordindria com a totalidade de seus membros, e sempre que se fizer necessario extraordinariamente; IV. Tomar parte nas
reunides da Diretoria, através de um de seus membros indicado pela mesma para essa tarefa, de preferéncia o Presidente do
Conselho Fiscal; V. Examinar os livros de escrituracdo da Associag3o; VI. Apreciar os balancos e inventario que acompanham o
relatério anual da Diretoria; Vil. Apreciar relatérios de planos e metas da Diretoria, emitir parecer criticos e orientativo; Vill. Avaliar
o desenvolvimento e crescimento da Associagdo a partir do acompanhamento progressivo, apresentando resultados 3 Assembleia
Geral; IX. Auxiliar e orientar a Diretoria na solugdo de eventuais problemas internos e externos; X. Orientar sobre aquisigcdes e
alienacBes de bens por parte da Associag3o.

Art. 24. O Conselho Consultivo tem por fungdo principal assessorar a Diretoria Executiva, terd niimero indeterminado de Membros e
sera composto por pessoas fisicas ou juridicas que possuam afinidades com os principios, ideais e finalidade da Associag3o.

Art. 25. Compete ao Conselho Consultivo: I. Propor linhas de agdo, programas, estudos e atuagdo; Il. Auxiliar a Associacdo na
Captacdo de Recursos; lll. Quaisquer outras medidas que contribua 3 execugdo dos fins da Associagdo; IV. O Conselho Consultivo
terd Presidente e Secretdrio escolhidos pela Diretoria Executiva; V. E permitida a participagdo de servidores puiblicos na composicio
do Conselho Consultivo, vedada a percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGAO, PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS, PRESTAGAO DE CONTAS E EXERCICIO FISCAL
Art. 26. A Associagdo poderd remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido limitados ao maior teto remuneratério estabelecido no artigo 37, inciso XI da Constituicio
Federal.
Art. 27. A Associacdo atenderd os requisitos da Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei n°® 13.204 de 14 de dezembro de 201
Decreto n°® 8.726 de 27 de abril de 2016 e Lei n® 13.800 de 04 de janeiro de 2019 e outras que lhe sejam aﬂj/ﬁ!veis, que d
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sobre o _regime juridico, as regras e os procedimentos para parcerias celebradas entre a administracdo publica federal e as
organizagdes da sociedade civil.

Art. 28. A Associacdo observara os principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade, da Economicidade,
da Eficiéncia, da Eficdcia e terd Regimento Interno e Manual que, aprovados pela Assembleia, disciplinard seu funcionamento.

Art. 29. A Associacdo, no desenvolvimento de suas atividades, adotard praticas de gest3o administrativa, necessdrias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacio no
respectivo processo decisério.

§1°. Os Sistemas de Gestdo e de Auditoria Interna da Associagdo estardo contidos no Regimento Interno e no Manual que dispordo
sobre os Recursos Humanos e os procedimentos para contratagdo de servigos, compras, alienagdes, orgamentos e finangas.

§2°. O Regimento Interno e 0 Manual obedecer3o a conceitos, diretrizes e principios de modernidade administrativa e definirdo os
meios e processos executivos necessarios a colimacdo dos objetivos da Associagdo.

Art. 30. O patrimdnio da Associacdo compreenderd: I. Bens méveis e iméveis adquiridos, semoventes, direitos que possuir e que vier
a adquirir ou lhes for doado; Il. Obras literdrias e de pesquisas; lll. Saldos e fundos existentes apurados nos balangos anuais; IV.
Titulos de renda; V. Outros que porventura lhes forem destinados.

Paragrafo Unico. Os saldos em dinheiro serdo depositados em estabelecimentos bancérios idéneos, a juizo da Diretoria, ndo se
devendo reter na Tesouraria quantia superior a que for determinada pela Diretoria.

Art. 31. Os recursos financeiros necessdrios 8 manutencdo da Associagdo serdo obtidos por: I. Assinatura de Termo de Colaborag3o,
Termo de Fomento e Acordo de Cooperagdo com Institui¢des Publicas; II. Assinatura de contratos e acordos firmados com agéncias
e empresas nacionais e internacionais; lll. Assinatura de contratos e acordos firmados com profissionais liberais; IV. Por Contratos
de produgdo e comercializagdo de bens ou servigos desenvolvidos pela Associagdo; V. Por rendimentos de aplicacBes de ativos
financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua administrag3o; IV. Por doagBes, legados e herancas destinados a apoiar suas
atividades; V. Por emendas parlamentares e subvencdes sociais que |he forem transferidas pelo Poder Plblico; VI. Por contribuig&es
voluntdrias dos Associados; VII. Pelo recebimento de Direitos Autorais; VIil. Por outros que porventura lhe forem destinados.

§1°. Os recursos, rendas e eventuais excedentes financeiros serdo integralmente aplicados na manutengdo e no desenvolvimento do
objeto social da Associacdo, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§2°. A Associagdo ndo distribuird lucros, bonificacBes, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos ou outras
vantagens, sob nenhuma forma ou pretexto, aos seus dirigentes, mantenedores, associados ou doadores.

§3°. Nenhum bem serd alienado sem aprovagdo do Conselho Fiscal, com prévio parecer da Diretoria, sendo certo que o produto da
venda serd aplicado na aquisicdo de outros bens au na realizagdo estrita dos objetivos da Associacdo.

Art. 32. A prestacdo de contas da Associacdo observard as seguintes normas: I. Os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade; Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, inclusive em site e redes sociais, do encerramento
do exercicio fiscal, relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos, colocando-os 2
disposicdo para o exame de qualquer cidaddo; lll. A possibilidade de realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto dos Termos de Parcerias; IV. A prestacdo de contas de
todos os recursos e bens de origem piblica recebidos seré feita conforme determina o pardgrafo tinico do Art. 70 da Constituicdo
Federal; V. O exercicio social e fiscal é anual e coincidird com o ano civil.

CAPITULO V — DISSOLUGAO, REFORMA DO ESTATUTO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Para decidir sobre a Extincdo, bem como a Reforma do presente Estatuto Social, a Assembleia Geral serd convocada para
esta exclusiva finalidade com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por proposta da Administragio Geral, ndo podendo deliberar em
primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocagdo seguinte, sendo que a
aprovacdo deverd ser de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a dissolugdo da Associag3o, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra Organizagdo da
Sociedade Civil, preferencialmente que tenha o mesmo obijetivo social e, na hipétese da perda da condigdo instituida pela Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e seu Regulamento, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, os acervos patrimoniais
disponiveis, adquiridos com recursos puiblicos durante o periodo em que perdurou aquela condig3o, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Art. 34. As questdes que ndo puderem ser dirimidas neste Estatuto, serdo submetidas 3 Assembleia Geral convocada para esse fim.
Art. 35. O presente Estatuto Social entrard em vigor na data do seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas luridicas.
Rio de Janeiro, RJ, 10 de novembro de 2021.
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